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Vierkamermodel 
 
Het vierkamermodel biedt inzicht in welke vier stappen medewerkers en een team doorlopen wanneer 
veranderingen op til zijn. Daarnaast duidt het hoe je als leidinggevende hiermee kan omgaan.  
 
De fasen die we doorlopen om innovatief aan de slag te gaan, vind je een vertaalslag van terug in het 
vierkamermodel:  

 Kamer 1 &2 : Pep je team  

 Kamer 3: Ken je team  

 Kamer 4: Aan de slag met je team 

 

 


